Tarieven Dedicated Recruitment SimpluHR

Dedicated Recruitment & Assessments

Fee € ex BIW Jaarsalaris € K De fee per vacature is gebaseerd op het

4500 <40 jaarsalaris inclusief vakantiegeld en eventuele

13e maand. De fee bestaat uit een commit-

fee wordt gefactureerd bij aanvang van de
6.500 90 - 60
procedure, de plaatsingsfee bij akkoord van de

bedrag van € 2.750, de plaatsingsfee is het
8.500 70- 80

10.500 90 - 100

15.500 >120

resterende bedrag.

Dedicated Recruitment

SimplyHR recruit uit naam van de opdrachtgever, ook om de kandidaat te bereiken die niet op anonieme vacatures wilt
solliciteren, of via onpersoonlijke bureau'’s. Het tijdspad van de procedure verschilt per vacature en wordt in onderling
overleg bepaald. De activiteiten worden ingezet tot dat de vacature is ingevuld. Commitment: ledere vacature is invulbaar

met voldoende tijd, kennis en focus.

Uitvoering

e Bespreken vacature en setting binnen de organisatie.

e Online adverteren met bedrijfsnaam.

o Actieve CV-search in diverse CV-databanken, LinkedIn en eigen netwerk.
o Selectie en gespreksverslag.

e Begeleiding sollicitatiegesprekken, communicatie met de kandidaten.

Uitgangspunt in de selectie is de ‘cultural fit’, past de persoon binnen de organisatie? In combinatie
met een toetsing op harde én overige zachte criteria. In overleg kunnen extra middelen ingezet
worden, zoals (social) media campagnes, multiposten en selectie assessments. SimplyHR heeft veel

ervaring met alle facetten van recruitment.

Garantiebepaling & Algemene voorwaarden

Indien binnen 3 maanden na indiensttreding het dienstverband wordt beé&indigd, dan zal SimplyHR
de werving kosteloos herhalen. SimplyHR werkt op basis van vertrouwen en een prettige

samenwerking en hanteert daarom geen Algemene voorwaarden.
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